
 

 
 

Управление на свързаните с енергията сфери  
в общините – МОДЕЛ 

(Management Of Domains related to Energy in Local 
authorities – MODEL) 

 

Основната цел на проекта е да помогне на местните власти от 
новите страни членки на ЕС да станат модел за гражданите. 

 
 
Кратко описание на проекта: 

Проектът МОДЕЛ ще помогне на 34 общини от осем нови страни членки и кандидат-
членки да станат модели за гражданите и другите общини. 

За да се постигнат тези цели, проектът МОДЕЛ ще: 

- подпомага общините при планирането, изпълнението и оценката на дейностите за 
подобряване на енергийната ефективност в общините с фокус върху целия Процес 
на управление 

- повиши практическите знания и умения на индивидуално (общини) и колективно 
(мрежи на общини) равнище; 

- подготви основата за развитие на Устойчиви енергийни общности; 

основно чрез следните практически дейности: 

- създаване на Обща рамкова методология за разработване, изпълнение и оценка 
на Общински енергийни програми; 

- подбор на Ярки примери за разпространяване на опит и информация сред 
местните власти в рамките на Европейския съюз; 

- осъществяване на Общински енергийни програми и годишни Планове за действие; 

- организиране на Общински дни за интелигентна енергия и международни конкурси 
за награждаване на най-добрия “Енергиен мениджър на проекта МОДЕЛ” и/или 
най-добрия “Ярък пример на проекта МОДЕЛ”; 

- разпространяване на резултатите от проекта на национално, регионално и 
европейско равнище. 

 
 
Очаквани резултати от изпълнението на проекта: 

Основните преки резултати, които се очаква да бъдат да бъдат постигнати при 
изпълнението на проекта МОДЕЛ, са: 

- разработване и изпълнение на Общински енергийни програми и годишни Планове 
за действие в поне 34 пилотни общини, които си поставят за цел да се постигнат не 
най-малко 10% икономия на енергийната консумация в общинските обекти, и които 



 

ще послужат за модел за други общини и ще ги убедят да предприемат подобни 
действия; 

- популяризиране на мероприятия за повишаване на знанията и уменията и на 
дейности, които да насочат вниманието на местната общественост към възможни 
действия в областта на устойчивата енергия; 

- назначаване/засилване на ролята на Енергийните мениджъри/Звена в общините; 

- обща методология с възможност за многократно приложение, която да повлияе 
върху процеса на управление, influencing the process management, подходяща за 
използване в отделните страни участнички в проекта и популяризирана от 
организациите партньори в проекта; 

- създаване/упълномощаване  във всички страни на устойчиви колективни 
организации (мрежи), които да информират местните власти, да инициират, 
координират и подпомагат изпълнението на общински проекти и да обучават 
енергийните мениджъри. 
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